
Gidsen en culturele bemiddelaars van

België- guides et médiateurs culturels de Belgique: Statuten

De oprichters

1) Marie-Eve Christiane Vinciane Bernadette Marie Ghislaine Tries, geboren op 1 augustus 1980 in

Namen en gedomicilieerd te Demolderlaan 114, 1342 Limelette, rijksregisternummer

80.08.01-198-53

2) Quentin Debbaudt, geboren op 25 augustus 1989 te Lille (Frankrijk) en gedomicilieerd te rue de 
l'Argentine

92/3, 1310 Terhulpen, nationaal registernummer 89.08.25-447.49

3) Véronique Raymonde Renée Jeanne Vandamme, geboren 18 november 1967 te Ath en

gedomicilieerd allée de Cossuvelle 4 in 6230 Pont-à-Celles

4) Bernard Jacques Jean Otto Tries, geboren 18 december 1952 te Verviers en gedomicilieerd in

34, rue de la Marjolaine, 5100 Jambes

5) Sandrine Dineken Marie Edith Calonne, geboren te Sint-Lambrechts-Woluwe op 03/09/1982

en gedomicilieerd Drève des Noisetiers 12, 1315 Glimes

6) Lyse Vancampenhoudt, geboren te Ukkel op 27 september 1991 en woonachtig aan de Avenue

Armand Huysmans, 64 bus 10 1050 Brussel, rijksregisternummer 91.09.27-186.08

7) Béatrice Charlotte Marie Ghislaine du Chastel geboren te Elsene op 8 september 1964 en

gedomicilieerd te 1, rue du Ployt, 6238 Luttre

Bijeengekomen in vergadering op 13/11/2020, hebben besloten om te stichten tussen henzelf en de 
mensen die er later deel van gaan uitmaken, de vzw Guides et médiateurs culturels de Belgique - 
Gidsen en culturele bemiddelaars van België, en hebben de volgende statuten aangenomen

Statuten

Hoofdstuk 1 Naam, zetel en duur

Art 1: De zetel van de vereniging is gevestigd in Wallonië, België. De raad van bestuur



heeft de bevoegdheid om het hoofdkantoor naar elke locatie in België te verplaatsen,

in de Waalse regio.

De vereniging is opgericht voor onbepaalde tijd. Ze kan op elk moment worden ontbonden.

Hoofdstuk 2 Sociaal doel

Art 2: Guides et médiateurs culturels de Belgique - Gidsen en culturele bemiddelaars van

Belgie is een beroepsvereniging van culturele bemiddelaars. Ze verdedigt het beroep van

culturele bemiddelaars bij de overheid en dient de culturele bemiddeling betreffende

netwerken, informatie, vorming, publicatie of enige andere actie om

de ontwikkeling van de culturele bemiddeling als beroep te ontplooien.

De culturele bemiddelaar is de persoon die een activiteit uitvoert van uitleggen en bewust maken van 
erfgoed, kunst en geschiedenis door middel van conferenties, gegidste rondleidingen, begeleide 
wandelingen, proeverijen en pedagogische animaties.

Om dit te doen, zal de vereniging onder meer aan de slag gaan met het organiseren van vormingen, 
conferenties, workshops, gezamenlijke aankoop van materiaal en alle andere activiteiten die de 
ontwikkeling van het voorliggende sociale doel mogelijk maken. De vereniging kan hulp bieden aan 
gidsen die moeilijkheden ondervinden bij de uitoefening van hun beroep door middel van 
persoonlijke ondersteuning, hulp bij het schrijven van brieven of enige andere directe of indirecte 
hulp. De vereniging mag alle handelingen verrichten die direct of indirect geheel of gedeeltelijk 
verband houden met haar doel of die kunnen leiden tot haar ontwikkeling of de uitvoering ervan 
vergemakkelijken. Ze kan in ondergeschikte mate commerciële acties ondernemen. Ten slotte kan ze 
zich interesseren in en helpen bij elke activiteit die vergelijkbaar is met haar doel, alle acties 
uitvoeren die direct of indirect verband houden met haar doelen en activiteiten, elke dienst creëren 
en beheren of elke instelling die vergelijkbare doelen nastreeft.

Art 3: de vereniging is gemachtigd om haar leden te vertegenwoordigen tegenover politieke en 
gerechtelijke instanties, instellingen, administraties, opdrachtgevers, werkgevers, verenigingen van 
collega's of elke derde partij die invloed heeft op het beroep van gids en culturele bemiddelaar, zijn of 
haar vergoedingen, zijn of haar arbeidsvoorwaarden of elke andere kwestie met betrekking tot het 
beroep.

Art 4: Bij de onderhandelingen over de arbeidsvoorwaarden van de gidsen verbindt de vzw zich ertoe 



om, in onderlinge overeenstemming met de tegenpartij, de middelen te zoeken om, hetzij door 
bemiddeling, hetzij door arbitrage, elk geschil te beslechten dat de vereniging aanbelangt en dat 
betrekking heeft op de behandeling van de arbeidsvoorwaarden.

Hoofdstuk 3: leden

Art 5: De vereniging is samengesteld uit effectieve leden. De rechten, plichten, in- en 
uitstapvoorwaarden worden bepaald door voorliggende statuten. Het aantal leden is onbeperkt.

Art 6: Bovengenoemde oprichters zijn de eerste effectieve leden.

Art 7: Bovendien is elke persoon lid die, voorgedragen door minstens twee effectieve leden of door 
de raad van bestuur, wordt toegelaten bij beslissing van de algemene vergadering bij eenvoudige 
meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde stemmen.

Art 8: De beslissing van de algemene vergadering is definitief en hoeft niet te worden gemotiveerd. 
Ze wordt per brief of per e-mail verzonden. De afgewezen kandidaat kan slechts verkiesbaar zijn een 
jaar na de datum van de beslissing van de algemene vergadering.

Art 9: De effectieve leden vormen de algemene vergadering. Alleen zij hebben alle rechten, inclusief 
het stemrecht. Ze verbinden zich ertoe voorliggende statuten te respecteren.

Art 10: Effectieve leden betalen een jaarlijkse bijdrage waarvan het bedrag elk jaar wordt bepaald 
door de raad van bestuur, zonder meer dan 30 euro te bedragen. Leden die hun 
lidmaatschapsbijdrage op 30 juni van het lopende jaar niet hebben betaald, worden geacht ontslag te 
hebben genomen. Een lid dat om financiële redenen niet in staat is zijn of haar lidmaatschapsbijdrage 
te betalen, brengt de raad van bestuur ervan op de hoogte, die zal beslissen en discretie garandeert.

Art 11: Zijn uitgesloten van de stemming de leden die niet in regel zijn met de bijdrage.

Art 12: De leden van de vereniging zijn natuurlijke personen. Het lidmaatschap van rechtspersonen is 
uitgesloten.



Art 13: Leden kunnen zich op elk moment uit de vereniging terugtrekken door hun ontslag schriftelijk 
te richten aan de raad van bestuur, die de ontvangst ervan zal bevestigen. Een lid dat drie 
opeenvolgende algemene vergaderingen niet bijwoont, wordt geacht te zijn afgetreden. Een lid aan 
wie een gerechtelijk verbod is opgelegd, wordt geacht ontslag te hebben genomen. De Algemene 
Vergadering neemt nota van het aftreden.

Het lidmaatschap gaat automatisch verloren door overlijden.

Art 14: De uitsluiting van een lid kan enkel uitgesproken worden door de algemene vergadering, met 
een quorum van twee derde van de aanwezige leden, bij een meerderheid van 2/3 bij de stemming.

De raad van bestuur kan leden schorsen die schuldig zijn bevonden aan ernstige inbreuken op de wet, 
de statuten of de wetten van fatsoen, tot aan de beslissing van de algemene vergadering.

Het geschorste of uitgesloten lid kan geen aanspraak maken op het vermogen van de vereniging en 
kan geen terugbetaling van zijn lidmaatschapsbijdrage vragen.

Art 15: De raad van bestuur houdt een ledenregister bij op de zetel van de vereniging. Alle leden 
kunnen het ledenregister raadplegen op de zetel van de vereniging. Daartoe richten ze een schriftelijk 
verzoek aan de raad van bestuur waarmee ze een datum en uur overeenkomen voor het raadplegen 
van het register. Dit register kan niet worden verplaatst.

Art 16: Leden worden regelmatig op de hoogte gehouden van de activiteiten van de vereniging.

Hoofdstuk 4 De Algemene vergadering

Art 17: De algemene vergadering is samengesteld uit alle effectieve leden van de vereniging en alleen 
uit hen. Ze wordt voorgezeten door de voorzitter van de raad van bestuur of, bij gebreke daarvan, 
door een van de andere aanwezige bestuurders. De algemene vergadering is de soevereine macht 
van de vereniging. Ze heeft de bevoegdheden die haar bij wet en door voorliggende statuten zijn 
toegekend.

Alleen de algemene vergadering is bevoegd voor



1. De wijziging van de statuten

2. De benoeming of het ontslag van bestuurders

3. De benoeming of het ontslag van een accountant

4. De kwijting te verlenen aan de bestuurders en de commissarissen en, indien van toepassing, het 
instellen van een actie door de vereniging tegen de bestuurders en de commissarissen

5. De goedkeuring van de jaarrekening en de begroting

6. De ontbinding van de vereniging

7. De omvorming van de vzw naar een aisbl of CVBA met of zonder sociaal doel

8. Het volbrengen of aanvaarden van een gratis schenking

9. De toelating van een nieuw effectief lid 

Art 18: de AV komt minstens eenmaal per jaar samen binnen 6 maanden na het einde van het 
boekjaar, op elke plaats die door de raad van bestuur wordt aangewezen en die op de oproeping 
wordt vermeld. De vergadering wordt gehouden op de plaats, dag en tijd die op de oproeping zijn 
aangegeven.

Art 19: De AV kan worden bijeengeroepen voor een buitengewone vergadering door de raad van 
bestuur bij besluit van laatstgenoemde of op verzoek van een vijfde van de volwaardige leden.

Art 20: De algemene vergadering wordt namens de raad van bestuur bijeengeroepen per e-mail of 
per brief verzonden per post of persoonlijk afgeleverd ten minste 15 dagen voor de datum van de 
vergadering en ondertekend door ten minste één bestuurder namens de raad van bestuur.

Art 21: De dagorde wordt bij de oproeping gevoegd. Elk voorstel ondertekend door drie leden wordt 
op de agenda geplaatst. De documenten die volgens het wetboek van vennootschappen en 
verenigingen naar de vergadering moeten worden gestuurd, zullen kosteloos en onverwijld naar de 
leden worden gestuurd.

Art 22: Elk effectief lid heeft het recht de vergadering bij te wonen

Art 23: Elke persoon kan zich laten vertegenwoordigen door een ander lid via een terdege 
ondertekende volmacht. Elk lid kan slechts drager zijn van één volmacht.



Art 24: Het quorum van de algemene vergadering wordt vastgesteld op de helft van de leden. Indien 
het quorum niet wordt bereikt, zal een nieuwe algemene vergadering worden vastgesteld, die geldig 
zal kunnen beraadslagen zonder quorum.

Art 25: De beslissingen van de algemene vergadering worden genomen bij gewone meerderheid van 
de aanwezige of vertegenwoordigde leden. Blanco stemmen en onthoudingen worden niet in 
aanmerking genomen.

In het geval dat de algemene vergadering beraadslaagt over de uitsluiting van een lid, de 
statutenwijziging, de ontbinding van de vereniging of haar omzetting in een CVBA, is een 2/3 
meerderheid vereist.

Art 26: De AV kan enkel beraadslagen over agendapunten.

Art 27: De beslissingen van de algemene vergadering worden vastgelegd in de vorm van notulen in 
een notulenregister dat op de zetel van de vereniging wordt bewaard en na afspraak kan worden 
geraadpleegd door de effectieve leden. De notulen worden opgemaakt door een bestuurder of een 
persoon aangesteld door de raad van bestuur en worden ondertekend door de raad van bestuur.

Art 28: Elke wijziging van de statuten moet worden neergelegd bij de griffie van de rechtbank van 
koophandel en gepubliceerd worden in de bijlagen van het Belgisch Staatsblad. Hetzelfde geldt voor 
elke benoeming of beëindiging van het mandaat van een bestuurder, van een persoon die bevoegd is 
om de vereniging te vertegenwoordigen, van een afgevaardigde voor het dagelijks bestuur of, in 
voorkomend geval, van een commissaris.

Art 29 - ALGEMENE VERGADERING DOOR SCHRIFTELIJKE PROCEDURE

§1. De leden kunnen, binnen de grenzen van de wet, met eenparigheid van stemmen, alle besluiten 
die onder de bevoegdheid van de algemene vergadering vallen, schriftelijk nemen.

§2. Met betrekking tot de datering van de jaarlijkse vergadering wordt de datum van de beslissing 
ondertekend door alle leden geacht de datum van de statutaire algemene vergadering te zijn, tenzij 
bewijs van het tegendeel, op voorwaarde dat de schriftelijke beslissing ondertekend door de raad van 
bestuur de vereniging bereikt twintig dagen voor de wettelijke datum. Indien meerdere afschriften 
van de voorgestelde besluiten zijn verzonden, is de datum van ontvangst van het laatste afschrift 
bepalend voor de datum van de beslissing. De schriftelijke beslissing, al dan niet in meerdere 



exemplaren, gaat vergezeld van een verklaring gedateerd en ondertekend door de raad van bestuur, 
waaruit blijkt dat de beslissing ondertekend door alle leden de zetel van de vennootschap heeft 
bereikt ten laatste 20 dagen vóór de datum van de statutaire jaarlijkse algemene vergadering en dat 
deze alle vereiste handtekeningen draagt.

Indien de laatste schriftelijke beslissing niet later dan twintig dagen vóór de datum van de statutaire 
algemene vergadering is ontvangen, roept de raad van bestuur de algemene vergadering bijeen.

§3. Voor wat betreft de datering van de bijzondere algemene vergadering, wordt de datum van de 
door alle leden ondertekende beslissing geacht de datum te zijn waarop de beslissing de zetel van de 
vereniging bereikt heeft, tenzij bewijs van het tegendeel. Indien meerdere exemplaren van voorstel 
tot beslissingen zijn verzonden, is de datum van ontvangst van het laatste exemplaar bepalend. De 
schriftelijke beslissing, opgenomen in één of meerdere goedgekeurde voorstellen, moet vergezeld 
gaan van een verklaring gedateerd en ondertekend door de raad van bestuur waaruit blijkt dat de 
beslissing ondertekend door alle vennoten de zetel van de vennootschap heeft bereikt op de datum 
vermeld in deze verklaring en dat ze alle vereiste handtekeningen draagt. Het verzonden schriftelijke 
besluitvoorstel moet aangeven of alle agendapunten in hun geheel moeten worden goedgekeurd om 
tot een geldige schriftelijke beslissing te komen, of dat voor elk agendapunt afzonderlijk schriftelijke 
goedkeuring wordt gevraagd.

§4. Het verzonden schriftelijke besluitvoorstel kan bepalen dat de goedkeuring het hoofdkantoor van 
de vzw vóór een welbepaalde datum moet bereiken om onderwerp te zijn van een geldige 
schriftelijke beslissing. Indien de met eenparigheid van stemmen goedgekeurde schriftelijke beslissing 
niet tijdig voor deze datum in een of meer exemplaren is aangekomen, verliezen de ondertekende 
goedkeuringen alle kracht van wet.

Art 30 - DEELNAME EN STEMMEN OP AFSTAND

§ 1. De raad van bestuur kan de leden de mogelijkheid bieden om op afstand deel te nemen aan een 
algemene vergadering door middel van een elektronisch communicatiemiddel dat door de vzw ter 
beschikking gesteld wordt.

De raad van bestuur bepaalt de procedure en de gebruiksvoorwaarden ervan en ziet toe op de 
naleving van de wettelijke bepalingen, in het bijzonder met betrekking tot controle en beveiliging. In 
voorkomend geval moeten de aankondigingen de mogelijkheid van een dergelijke deelname op 
afstand vermelden en een duidelijke en nauwkeurige beschrijving bevatten van de procedures met 
betrekking tot deelname op afstand aan de algemene vergadering. Zolang ze de formaliteiten voor 
toelating tot de vergadering hebben vervuld, worden de leden die op deze manier deelnemen aan de 
algemene vergadering geacht aanwezig te zijn op de plaats waar de algemene vergadering wordt 
gehouden voor het respecteren van de voorwaarden van quorum en meerderheid.



§ 2. Overeenkomstig de wet, en naar goeddunken van de raad van bestuur, kan deze de leden de 
mogelijkheid geven om op afstand te stemmen voorafgaand aan een algemene vergadering,

per brief of in elektronische vorm, met gebruikmaking van een formulier dat ter beschikking wordt 
gesteld door de vzw. De raad van bestuur ziet toe op de bepaling van de procedure en de 
gebruiksvoorwaarden en waakt ook over de naleving van de wettelijke bepalingen, in het bijzonder 
inzake controle en beveiliging. Ingevolge deze toepassing moeten de uitnodigingen 

de mogelijkheid vermelden van een dergelijke stemming op afstand en een duidelijke en nauwkeurige 
beschrijving bevatten van de te volgen procedures voor het stemmen op afstand voorafgaand aan de 
algemene vergadering.

Hoofdstuk 5: raad van bestuur en orgaan gedelegeerd voor het dagelijks bestuur

Art 31: De vereniging wordt bestuurd door een raad van bestuur die wordt gekozen voor een periode 
van drie jaar. Er zijn minimum drie en maximum acht bestuursleden. Kandidaturen moeten uiterlijk 
vijf dagen vóór de opening van de algemene vergadering worden ingediend.

Art 32: De bestuurders worden benoemd door de algemene vergadering met een gewone 
meerderheid van de aanwezige en vertegenwoordigde stemmen en zijn te allen tijde herroepbaar 
door de algemene vergadering.

Art 33: Elke bestuurder die wenst af te treden, moet zijn ontslag schriftelijk meedelen aan de raad 
van bestuur. In het geval dat een plaats van bestuurder vacant wordt vóór het einde van zijn 
mandaat, hebben de overblijvende bestuurders het recht om een nieuwe bestuurder te coöpteren. 
De eerstvolgende algemene vergadering moet het mandaat van de gecoöpteerde bestuurder 
bevestigen; bij bevestiging beëindigt de gecoöpteerde bestuurder het mandaat van de vorige 
bestuurder. Indien er geen bevestiging is, eindigt het mandaat van de gecoöpteerde bestuurder 
zonder de regelmatigheid te verstoren van de samenstelling van het bestuursorgaan tot op dat 
moment.

Art 34: De raad van bestuur heeft de ruimste bevoegdheden voor het bestuur en beheer van de 
vereniging, met inbegrip van vervreemding, hypotheekverstrekking en het voorleggen van een geschil 
aan de arbitrage. Ze is verantwoordelijk voor alle handelingen die niet door de wet en voorliggende 
statuten zijn voorbehouden aan de Algemene vergadering.

Art 35: De raad van bestuur duidt uit zijn midden een voorzitter, een secretaris en een 
penningmeester aan. Indien de president verhinderd is, neemt de vice-president zijn of haar taken 



over. De voorzitter is verantwoordelijk voor het voorzitten van de raad van bestuur. De secretaris is 
verantwoordelijk voor het opstellen van de notulen en voor de bewaring van documenten. Hij of zij 
dient zo spoedig mogelijk de handelingen die door het Wetboek van vennootschappen en 
verenigingen worden vereist, in bij de bevoegde vennootschapsrechtbank. De penningmeester is 
belast met het houden van de boekhouding, de belastingaangifte, de formaliteiten voor de betaling 
van de vermogensbelasting en de btw en, indien nodig, het deponeren van de rekeningen bij de 
nationale bank van België.

Art 36 De raad komt bijeen op uitnodiging van de voorzitter of twee bestuurders. Ze komt minstens 
vier keer per jaar bijeen. De oproeping van de raad van bestuur wordt per e-mail of per gewone brief 
naar het postkantoor verzonden of persoonlijk afgeleverd ten minste acht dagen vóór de datum 
bepaald voor de vergadering van de raad. Ze bevat de dagorde. In geval van dringende maatregelen 
kan een buitengewone raad van bestuur worden gehouden via e-mail of videoconferentie. De termijn 
van 8 dagen voor het bijeenroepen en indienen van de agenda is in deze procedure niet van 
toepassing.

Art 37: de raad van bestuur vormt een college en kan enkel geldig beslissen indien de meerderheid 
van de bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd is. Elke bestuurder heeft één stem. Bij staking van 
stemmen is de stem van de president(e) doorslaggevend. Blanco, ongeldige stemmen en 
onthoudingen worden niet meegeteld bij de telling van de stemmen.

Art 38: Leden van de raad van bestuur kunnen zich laten vertegenwoordigen door een andere 
bestuurder met een terdege ondertekende volmacht. Elke bestuurder kan slechts drager zijn van één 
volmacht.

Art 39: bij de start van de raad van bestuur worden eventuele nieuwe punten bij stemming op de 
dagorde geplaatst.

Art 40: Wanneer het bestuursorgaan wordt verzocht een onder zijn bevoegdheid vallende beslissing 
te nemen ten aanzien waarvan een bestuurder een belang heeft dat tegengesteld kan zijn aan dat 
van de vereniging, zal deze worden verzocht het debat te verlaten voor dit specifieke punt en niet te 
stemmen.

Art 41: De beslissingen van het bestuursorgaan kunnen ook met eenparigheid van stemmen worden 
genomen, schriftelijk kenbaar gemaakt.



Art 42: de bestuurders oefenen hun functie gratis uit.

Art 43: De beslissingen van de raad van bestuur worden vastgelegd in notulen opgenomen in een 
notulenregister. Aan derden geleverde kopieën moeten worden ondertekend door een of meer 
bestuurders.

Art 44: de bestuurders sluiten uit hoofde van hun mandaat geen enkele persoonlijke verplichting en 
zijn enkel verantwoordelijk voor de uitvoering van hun mandaat.

Art 45: de raad van bestuur kan een deel van zijn bevoegdheden delegeren aan een of meer 
bestuurders of aan derden. In dat geval zal de omvang van de bevoegdheden van deze mandaten 
worden gespecificeerd, evenals hun duur. De beëindiging van het mandaat van een bestuurder 
beëindigt elke bevoegdheid die door de raad van bestuur wordt gedelegeerd.

Art 46: De raad van bestuur kan het dagelijks bestuur van de vereniging met gebruikmaking van de 
handtekening die op dit bestuur betrekking heeft, delegeren aan een of meer personen, al dan niet 
bestuurders. De afgevaardigden van het dagelijks bestuur treden op als een orgaan. Als er meerderen 
zijn, handelen ze individueel. De duur van het mandaat, eventueel hernieuwbaar, wordt bepaald door 
de raad van bestuur. Het mandaat eindigt automatisch wanneer de afgevaardigde belast met het 
dagelijks bestuur zijn hoedanigheid van bestuurder of lid verliest of ophoudt lid te zijn van de 
medewerkers van de vereniging. De raad van bestuur kan te allen tijde en zonder zich te hoeven 
verantwoorden de mandaten beëindigen die zijn toegekend aan de personen belast met het dagelijks 
bestuur.

Art 47: De vereniging wordt geldig vertegenwoordigd in al haar handelingen of in de rechtbank. Het 
mandaat wordt bepaald door de raad van bestuur. De raad van bestuur kan te allen tijde en zonder 
rechtvaardiging het mandaat verleend aan de personen verantwoordelijk voor de algemene 
vertegenwoordiging van de vereniging beëindigen.

Hoofdstuk 6: arbitrage

Art 48: Elk lid kan in beroep gaan bij de arbitragecommissie in geval van conflict of niet-naleving van 
het huishoudelijk reglement of van voorliggende statuten. De geschillencommissie kan niet op eigen 
initiatief handelen. Het verzoek aan de geschillencommissie moet per brief of per e-mail aan de 
hoofdzetel van de vereniging gericht worden en moet gemotiveerd zijn.



Art 49: De raad van bestuur kan ook beroep doen bij het arbitragecomité.

Art 50: de arbitragecommissie is samengesteld uit twee leden die geen bestuursleden zijn, gekozen 
door de algemene vergadering voor een periode van drie jaar.

Art 51: De arbitragecommissie zal altijd de voorkeur geven aan bemiddeling boven sanctie. Zij gaat op 
zoek naar een oplossing die voor alle partijen werkt.

Art 52: In het geval dat er geen gezamenlijke oplossing kan worden bereikt, kan de 
arbitragecommissie de volgende sancties uitspreken:

- een waarschuwing geven aan een lid of bestuurder

- een lid schorsen tot de volgende algemene vergadering die zal beslissen

- een bestuurder schorsen tot de volgende algemene vergadering die zal beslissen

- de kwestie voorleggen aan de raad van bestuur voor het bijeenroepen van een buitengewone 
algemene vergadering.

Elke beslissing van de arbitragecommissie moet schriftelijk worden gemotiveerd.

Hoofdstuk 7 sympathisanten

Art 53: De sympathisanten zijn de gebruikers van gidsen en culturele bemiddelaars. Ze uiten hun 
lidmaatschap schriftelijk (e-mail of brief). 

Art 54: Sympathisanten hebben geen stemrecht op een algemene vergadering.

Art 55: Sympathisanten hebben het recht om geïnformeerd te worden over het leven van de 
vereniging en de acties die zij nastreeft. Ze hebben het recht om hun lidmaatschap op elk moment op 
te zeggen.

Art 56: De raad van bestuur en de algemene vergadering kunnen de leden raadplegen over vragen die 
de gebruikers aanbelangen en aan de leden acties voorstellen om door te geven.



Hoofdstuk 8: Vertegenwoordiging van het beroep van gids en cultureel bemiddelaar bij derden

Art 57: het boekjaar begint op 1 januari en eindigt op 31 december. De rekeningen over het afgelopen 
boekjaar en de begroting voor het volgende boekjaar worden jaarlijks aan de algemene vergadering 
voorgelegd. De begroting geeft de inkomsten, gewone en buitengewone uitgaven voor het volgende 
boekjaar weer.

Art 58: In geval van vrijwillige ontbinding benoemt de algemene vergadering één of twee 
vereffenaars, bepaalt hun bevoegdheid en geeft ze de toewijzing aan die moet worden toegekend 
aan het nettovermogen van het vennootschappelijk vermogen, dat moet worden toegewezen aan 
een belangeloos doel en indien mogelijk aan een werk met doelstellingen en objectieven 
vergelijkbaar met die van voorliggende vereniging.

Art 59: Alles wat niet in deze statuten is voorzien, moet worden gereguleerd in overeenstemming met 
het Wetboek van vennootschappen en verenigingen.


